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คำนำ 
 

  เอกสารฉบับนี้จัดขึ้นเพื่อใช้เป็นแบบเสนอนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ ่งผลงานที่นำเสนอครั้งนี้ ได้แก่ ลูก ส.ว. คิดอย่างสร้างสรรค์  
มีภูมิคุ้มกัน รู้ทันยาเสพติด โดยใช้รูปแบบ SW Model เป็นกิจกรรมที่ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และเป็น
โครงการที่ประสบผลสำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่ายิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับคณะกรรมการที่จะทำ
การประเมินครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอบคุณภาคีเครือข่าย ผู้นำหมู่บ้าน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาทุกคนที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและการจัดทำรายงานเล่มนี้จนสำเร็จ 
 
 
                            โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                     หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
แบบเสนอ Best Practice โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๑. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ       1 
 ๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน         2 
 3. ขั้นตอนการดำเนินงาน           2 
 ๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ             5 
 ๕. ปัจจัยความสำเร็จ              10 
 ๖. บทเรียนที่ได้รับ           10 
 ๗. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ       10 
ภาคผนวก 
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ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ชื่อผลงานนวัตกรรม  ลูก ส.ว. คิดอย่างสร้างสรรค์ มีภูมิคุ้มกัน รู้ทันยาเสพติด SW Model  
1. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานนวัตกรรมที่นำเสนอ 
 1.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
  จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน 
อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรรมตามความคาดหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม 
ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่โรงเรียนต้องดำเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้เยาวชนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีทักษะ
ชีวิตที ่ปลอดภัยทันต่อการเปลี ่ยนแปลง นอกจากจัดกิจกรรมที่ส ่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้วการป้องกัน และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียน
ที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ติดเกม การเข้าถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อลามก การทดลองยาเสพติด
บางชนิดจากการชักชวนของเพื่อน หรือรุ่นพี่ เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครูทุกคนที่เกี่ยวข้องต้องเข้าไป
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
  สภาพปัญหาปัจจุบันโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โรงเรียนสวนเมี ่ยงวิทยาตั ้งอยู ่ในเขตบริการตำบลสวนเมี ่ยง  
มีสภาพแวดล้อมชุมชนที่ห่างไกลตัวจังหวัด ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร มีรายได้ไม่
แน่นอน สภาพครอบครัวแตกแยก พ่อแม่หย่าร้าง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป ไม่มีเวลาดูแล
นักเรียน และเปลี่ยนสถานที่ทำงานตามสภาพของเศรษฐกิจในสังคม ส่งผลใหนักเรียนขาดคนดูแลเอาใจใส่และ
การอบรมบ่มนิสัยจากผู้ปกครอง ทำให้มีปัญหาทางด้านการเรียน ปัญหาครอบครัว ขาดความรัก ความอบอุ่น
ขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวมอยู่ในสังคมที่
เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีทำให้ขาดเกราะป้องกันหรือไม่มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมไปถึงมีอัตราเสี่ยงในเรื่องการติด
เกม โทรศัพท์ ยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ ได้ง่าย 
 
  ๑.๒ แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา 
 การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่  
มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 
๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิด
ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
  โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ใน
โรงเรียนภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงได้เข้าร่วมโครงการและดำเนิน
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กิจกรรมเกี่ยวกับโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยคิดรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศกระบวนการจัด
กิจกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ SW Model เพื่อปลูกฝังป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือ
กระทำจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็นผู้ให้คำแนะนำ สั่งสอน ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้
นักเรียนมีนิสัยให้รู้ใฝ่ทำดีและใฝ่รักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดียอมไม่นำความรู้ไป
ใช้ในทางมิชอบไม่สร้างความเดือดร้อนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมใหนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและ
ปัจจัยเสี่ยง การติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยง การติดเกม
และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
 เป้าหมายของการดำเนินงาน 
 ๒.๑ เพื่อจัดกิจกรรมเฝ้าระวังให้นักเรียนทุกคนปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามก่อนาจาร และ
ปัจจัยเสี่ยง การติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน
ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 
3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๓.๑ กระบวนการออกแบบนวัตกรรม 
 การออกแบบนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยใช้รูปแบบ SW Model 
 
กระบวนการผลิตงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
  การออกแบบนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดย
ใช้รูปแบบ SW Model มีหลักการและแนวคิดจากการมีสวนร่วมของทุกฝ่าย (Participation Management ) 
ซึ่งได้นำทฤษฎีการบริหารเป็นฐานความและนำมาประยุกติใช้ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ 
 ๑. หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA ) 
 ๒. การบูรณาการการดำเนินงานแบบองค์รวม เกี่ยวกับเรื ่องยาเสพติดและอบายมุข ขั้นตอนการ
ดำเนินงานประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 ๑. หลักการของวงจรเดมม่ิง (PDCA ) 
 PDCA คือ วงจรที่พัฒนามาจากวงจรที่คิดคนโดยวอล์ทเตอร์ ชิวฮาร์ท (Walter Shewhart) ผู้บุกเบิก
การใช้สถิติสำหรับวงการอุตสาหกรรมและต่อมาวงจรนี ้เริ ่มเป็นที ่รู ้จักกันมากขึ ้นเมื ่อ เอดวาร์ดเดมมิ่ง
(W.Edwards Deming) ปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพเผยแพรให้เป็นเครื่องมือสำหรับการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของพนักงานภายในโรงงานให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั้นตอนการ
ผลิตโดยพนักงานเอง จนวงจรนี้เป็นที่รู้จักกันในอีกชื่อว่า "วงจรเดมมิ่ง" ต่อมาพบว่า แนวคิดในการใช้วงจ ร
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PDCA นั้นสามารถนำมาใช้ได้กับทุกกิจกรรม จึงทำให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCA เป็น
อักษรนำของศัพท์ภาษาอังกฤษ ๔ คำคือ 
 P : Plan = วางแผน 
 D : DO = ปฏิบัติตามแผน 
 C : Check = ตรวจสอบ / ประเมินผลและนำผลประเมินมาวิเคราะห์ 
 A : Action = = ปรับปรุงดำเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 
 ๑. การวางแผน (Plan : P) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความสำคัญ เนื่องจากการวางแผนเป็นเป็น
จุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การทำงานในส่วนอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผน
ในวงจรเดมมิ่ง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การหาสาเหตุของปัญหา การหา
วิธีการแก้ปัญหา การจัดทำตารางการปฏิบัติงาน การกำหนดวิธีดำเนินการ การกำหนดวิธีการตรวจสอบ และ
ประเมินผล ในขั้นตอนนี้ มีการดำเนินการดังนี้ 
  ๑.๑ ตระหนักและกำหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยสมาชิกแต่ละคน
ร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาที่เกิดขึ้น ในการดำเนินงาน เพื ่อที ่จะร่วมกันกัน
ทำการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขตอไป 
  ๑.๒ เก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดำเนินงาน หรือหาสาเหตุ 
ของปัญหา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งควรจะวางแผนและดำเนินการเก็บข้อมูลให้เป็น 
ระบบระเบียบ เข้าใจง่ายและสะดวกต่อการใช่งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือแบสอบถาม
เป็นต้น 
   ๑.๓ อธิบายปัญหาและกำหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหาเพื่อใช้กำหนดสาเหตุ ของความ
บกพร่องตลอดจนแสดงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือแผนภาพ เช่ น 
แผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น เพ่ือให้สมาชิกทุกคน ในทีมงานคุณภาพเกิด
ความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แลวร่วมกันระดมความคิด (Brainstorm) ในการแก้ปัญหา โดย
สร้างทางเลือกต่างๆ ที่เป็นไปได้ ในการตัดสินใจแกปญหา เพื่อมาทำการวิเคาระห์และตัดสินใจเลือกที่
เหมาะสมที่สุดมาดำเนินงาน 
   ๑.๔ เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการดำเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์ และวิจารณ์ 
ทางเลือกต่างๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือตัดสินใจเลือกวิธีการ 
 
แก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในการดำเนินงาน ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งอาจจะ
ต้องทำวิจัยและหาข้อมูลเพิ่มเติม หรือกำหนดทางเลือกใหม่ที่มีความน่าจะเป็นในการแกปัญหาได้มากกวาเดิม 
  ๒. การปฏิบัติตามแผน (Do : D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ในตาราง การปฏิบัติงาน
ทั้งนี้ สมาชิกกลุ่มต้องมีความเข้าใจถึงความสำคัญและความจำเป็นในแผนนั้นๆ ความสำเร็จของการนำแผนมา
ปฏิบัติต้องอาศัยการทำงานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่
จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ ขณะที่ลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจจอบไปด้วย หากไม่
เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็นำไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป 
 ๓. การตรวจสอบ (Check : C) หมายถึง การตรวจสอบดูว่าเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการแก้ปัญหา
งานตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายที่กลุ่มตั้งใจหรือไม่ การไม่
ประสบผลสำเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ไม่ปฏิบัติตามแผนความไม่เหมาะสมของแผนการ
เลือกใช้เทคนิคท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น 



๔ 
 
 ๔. การดำเนินการให้เหมาะสม (Action : A) เป็นการกระทำภายหลังที่กระบวนการ ๓ ขั้นตอน ตาม
วงจรได้ดำเนินการเสร็จแล้ว ขั้นตอนนี้เป็นการนำเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มาดำเนินการให้เหมาะสม
ต่อไป 
 ๒. การบูรณาการการดำเนินงานแบบองค์รวมเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดและอบายมุข ขั้นตอน 
การดำเนินงานได้ประยุกต์ ใช้หลักการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้หลักความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
 หลักความร่วมมือ (Cooperation) หมายถึง ความเต็มใจของแต่ละคนในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
เพื่อไปสู่เป้าหมายในเป้าหมายหนึ่ง ขององค์การหรือหน่วยงาน ความร่วมมือเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ด้วยความสมัครใจ แม้จะไม่มีหน้าที ่โดยตรง อาจจะทำเรื ่องเดียวกันในเวลาเดียวกันหรือต่างเวลาก็ได้ 
แม้กระทั่งอาจให้ความร่วมมือทำบางเรื่องบางเวลา การมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติด้วยความสามัคคี 
สมานฉันท์และมีประสิทธิภาพที่สุด เพ่ือให้ทุกๆ ฝ่ายร่วมมือปฏิบัติงานเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ขับเคลื่อนให้ตรง
กับวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กร ที่สำคัญต้องรับรู้ว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มตามโครงสร้างมีอยู่ใน
องค์กรและผู้ปฏิบัติงาน ต่างก็เกิดความพอใจในการทำงานนั้นด้วย  
  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบ  
SW Model โดยมีกระบวนการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ และ
บุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการจัดทำนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาส
ถาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ภาคีเครือข่าย ตลอดจนร่วมเสนอแนวทางในกำหนด
รูปแบบการจัดกิจกรรม ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
    ๒. แต่งตั้งคณะทำงาน และจัดให้มีการประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานและ
เตรียมการจัดกิจกรรมต่างๆ   
   ๓. ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น ไลน์ เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
จดหมายข่าวเว็บไซต์ของโรงเรียน หนังสือเชิญหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
    ๔. ดำเนินงานตามกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
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 S = Safe คือ การเปลี่ยนแปลง หมายถึง การปรับปรุง แก้ไข ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขเพ่ือยกระดับคุณภาพความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้ครอบคลุมภัยทั้ง 3 ด้าน 

   S (Safe - School) การสร้างพื้นที่ปลอดภัยด้านยาเสพติดภายในโรงเรียน 
ปรับภูมิทัศน์ บรรยากาศให้ส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่มีจุดอับท่ีเสี่ยงต่อการเสพยาเสพติด 

   S (Safe – Community) ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   S (Safe – Social) นักเรียนอาศัยอยู ่ในสังคมที่เข้มแข็ง สังคมภายใน
โรงเรียน สังคมในครอบครัว และสังคมในชุมชนที่ปลอดภัย รวมถึงสังคมออนไลน์ที่เป็นมิตรต่อนักเรียน  
โดยใช้สื่อออนไลน์อย่างมีความรู้ มีวิจารณญาณในการใช้สื่อต่างๆ   
     W = Win คือ ชนะ หมายถึง ชนะภัยยาเสพติด โดยแบ่งเป็นกิจกรรมการพัฒนา
ตามมาตรการ ๔ ด้าน ได้แก่ 
  ด้านที่ ๑ มาตรการป้องกัน 
  ๑. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
  ๒. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
  ๓. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
  ๔. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (สวดมนต์ แผ่เมตตา นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์) 
  ๕. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
  ๖. กิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์และนันทนาการ 
  ๗. กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
  ๘. กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกวันในสำคัญ 
  ๙. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
  ๑๐. กิจกรรมชุมนุม 
  ๑๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   12. กีฬาสีภายในโรงเรียน 
  ด้านที่ ๒ มาตรการค้นหา 
  ๑. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การเยี่ยมบ้าน 
  ด้านที่ ๓ มาตรการรักษา 
  ๑. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์/กิจกรรมแนะแนว 
  ด้านที่ ๔ มาตรการเฝ้าระวัง 
  ๑. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีต้านภัยยาเสพติด 
  ๒. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 
๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนา นวัตกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขโดยใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบ 
SW Model จนก่อเกิดความสำเร็จ ดังนี้ 
 ๔.๑ ผลการดำเนินงาน 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 



๖ 
 
  ๒. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน ค้นหา 
รักษาและเฝ้าระวังให้ปลอดยาเสพติด อบายมุข สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยง การติดเกมและการทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 
   ๓. นักเรียนมีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร และ
ปัจจัยเสี่ยง การติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
  ๔.ครูนักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม 
  ๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่เป็นรูปธรรม 
ชัดเจนและปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
 
 ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ 
  ๔.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
   ๑. แบบสอบถามพฤติกรรม การใช้ยาเสพติดและอบายมุขของนักเรียนโรงเรียน 
สวนเมี่ยงวิทยา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

พฤติกรรมของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข (คน) 
ยาเสพติด สื่อลามก อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย 
ม.1 23 0 23 0 23 0 23 0 23 
ม.2 22 0 22 0 22 0 22 0 22 
ม.3 30 0 30 0 30 0 30 0 30 

ม.4/1 25 0 25 0 25 0 25 0 25 
ม.4/2 25 0 25 0 25 0 25 0 25 
ม.5/1 33 0 33 0 33 0 33 0 33 
ม.5/2 20 0 20 0 20 0 20 0 20 
ม.6/1 31 0 31 0 31 0 31 0 31 
ม.6/2 18 0 18 0 18 0 18 0 18 
ม.6/3 14 0 14 0 14 0 14 0 14 
รวม 241 0 241 0 241 0 241 0 241 

ร้อยละ 100 0 100 0 100 0 100 0 100 
 
  จากตารางพบว่า การสอบถามพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดและอบายมุขของนักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยง
วิทยา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 นักเรียนจำนวน 241 คน คนใน
ภาพรวมนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ไม่เคยยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนันเละการทะเลาะวิวาท 
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  ๒. ผลการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 23 - - 12 11 23 100.00 
ม.2 22 - - 15 7 22 100.00 
ม.3 30 - - 15 15 30 100.00 

ม.4/1 25 - - 18 7 25 100.00 
ม.4/2 25 - - 20 5 25 100.00 
ม.5/1 33 - - 24 9 33 100.00 
ม.5/2 20 - 4 10 6 16 80.00 
ม.6/1 31 - 1 22 8 30 96.77 
ม.6/2 18 - 3 11 4 15 83.33 
ม.6/3 14 - 2 9 3 12 85.71 
รวม 241 0 10 156 75 231 94.58 

  จากตาราง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปี
การศึกษา ๒๕๖7 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี - ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙4.58 
    3. นางสาวปวันรัตน์  ดอยลอม และนางสาวนลินทิพย์  อินปัน ได้รับโล่ประกาศ
เกียรติคุณเป็นผู้ประกอบคุณงามความดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนึกที่ดีหรือจิตสาธารณะ สมควรแก่
การยกย่องสรรเสริญ ตามโครงการ “ทำดีมีรางวัล” จากสำนักงานตำรวจภูธรภาค 6 
   4. นางสาวอุษารวี  วงษ์วัน นางสาวปริณทร  สอนปัน นางสาวอรทัย   แก้ววังอ้อ 
นายธวัชชัย  ยศปัญญา และนายจิรณัฐ  ด้วงสงกา ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับอำเภอ ประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า ในการประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า 
(Be Smart Say No to Drugs) จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ 
    5. นางสาวอุษารวี  วงษ์วัน นางสาวโชติกา  สุขะตา นางสาวพิชญาภา  นันตะวงษ์ 
และนางสาวอรทัย  แก้ววังอ้อ ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี ่ยม โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ประเภท คลิป VDO สื่อการสอนประวัติศาสตร์ “แหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 
    6. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาเปตองทีมหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 16 
ปี การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตบางกลางท่าว “บางกลางท่าวเกมส์ ครั้งที่ 1” ประจำปี 2567  
   7. นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกีฬา E-SPORT ROV รุ่น
อายุไม่เกิน 19 ปี การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตบางกลางท่าว “บางกลางท่าวเกมส์ ครั้งที่ 1” ประจำปี 2567  
   8. นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกีฬา E-SPORT FREE 
FIRE รุ่นอายุไม่เกิน 19 ปี การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตบางกลางท่าว “บางกลางท่าวเกมส์ ครั้งที่ 1” ประจำปี 
2567  
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   9. นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย 11 คน 
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตบางกลางท่าว “บางกลางท่าวเกมส์ ครั้งที่ 1” ประจำปี 
2567  
   10. นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย 11 
คน รุ่นอายุไม่เกิน 19 ปี การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตบางกลางท่าว “บางกลางท่าวเกมส์ ครั้งที่ 1” ประจำปี 
2567  
   11. นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เปตองหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียนสหวิทยาเขต
ในจังหวัดพิษณุโลก กลุ่ม 2 ประจำปีการศึกษา 2567  
    12. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬาแฮนด์บอลในร่ม ประเภท
ทีมหญิงการแข่งขันกีฬาเยาวขนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 40 “ลำปางเกมส์” ประจำปี 2567  
   13. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬาแฮนด์บอลในร่ม ประเภท
ทีมชายการแข่งขันกีฬาเยาวขนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 40 “ลำปางเกมส์” ประจำปี 2567  
   14. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทยุทธลีลา กงฟูซ่าน
อิสระและยุทธลีลา ไท่จี๋ซ่าน หญิง การแข่งขันกีฬาเยาวขนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 40 “ลำปาง
เกมส์” ประจำปี 2567  
   15. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทชุดต่อสู้อุปกรณ์
ทั่วไป ทีม หญิง, ยุทธลีลากงฟูซ่านอิสระ หญิง, ยุทธลีลาไท่จี๋ซ่าน หญิง, ยุทธลีลาหนานฉนวน หญิง, ยุทธลีลา
กุ้นซู่หญิง และยุทธลีลา ชุดต่อสู้มือเปล่า ทีมหญิง  การแข่งขันกีฬาเยาวขนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้ง
ที่ 40 “ลำปางเกมส์” ประจำปี 2567  
    16. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทยุทธลีลากุ้นซู่
หญิง การแข่งขันกีฬาเยาวขนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 40 “ลำปางเกมส์” ประจำปี 2567 
   17. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับ
อำเภอ กิจกรรมงานกีฬาชาติตระการสัมพัทธ์ ต้านภัยยาเสพติดประจำปี 2567 
   ๔.๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับครู 
   ๑. นางสาวปิย์วรา  ศรีคำมูล นางสาวมาริษา  บุญญานุรักษ์ และนางสาวสุธินี  สิงห์
รักษ์ ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทอง “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    2. นายณัฐ  ศุภสาร  ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับอำเภอ
ชาติตระการ ครูที่ปรึกษาการประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู ้เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to 
Drugs) จากสำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามยาเสพต ิด กระทรวงย ุต ิธรรม และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    3. นายณัฐ  ศุภสาร  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี ่ยม โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน ประเภท คลิป VDO สื่อการสอนประวัติศาสตร์ “แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย สู่ห้องเรียนวิถี
ใหม่ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
    4. นางสาววิภาดา  วงษ์เมือง ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในการประกวดผลงานครู ประเภท Unplugged Coding Coding Achievement Awards ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    5. นางสาวสุรภา  ปุญยะศิริ กลุ่มสาระภาษาไทย ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง การคัดเลือกสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
    6. นางสาวพรรณิษา  เอี่ยมอ่อน กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การคัดเลือกสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
   7. นางสาวปิย์วรา  ศรีคำมูล กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูโรงเรียนสวนเมี่ยง
วิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การคัดเลือกสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จังหวัด
พิษณุโลก 
  ๔.๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
    1. นายเกียรติชัย  แสนศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่าน
การพิจารณาได้รับรางวัล “10,000 คุรุชนคนคุณธรรม” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
   2. นางสาววัฒนา  กันทาเวศย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผ่าน
การพิจารณาได้รับรางวัล “10,000 คุรุชนคนคุณธรรม” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
    3. นางสาววัฒนา  กันทาเวศย์ ผู ้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้าน
การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
  ๔.๒.๓ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
   ๑. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC 
Special)” ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผู้เรียน สาขา/ประเภท/
เรื่อง กีฬาอ่ืนๆ  
   2. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 
    3. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาได้รับรางวัลดีเด่น ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ 2567 
    4. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาได้รับรางวัลดีเด่น ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ สื่อภาพนิ่ง 
Infographic การเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ 2567 
  ๔.๒.๔ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
   ๑. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด 
และอบายมุขท่ีจะเกิดขึ้นกับเด็กเรียนที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น 
 ๔.๓ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑) ได้รับความร่วมมือและเป็นเครือข่ายกับแกนนำภาคีเครือข่ายพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติด ศูนย์สุขภาพชุมชน หมู่บ้านสมชาย คณะครู และนักเรียนโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยาผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียน ในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข โดยใช้วิธีการหรือรูปแบบการ
ดำเนินงาน SW Model 
  ๒) โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีนวัดกรรมที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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  3) นักเรียบได้ความรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมนอก
หลักสูตร ได้ฝึกกระบวนการทำงานกลุ่ม กระบวนการทางสังคม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และสามารถ
ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้วิธีการหรือรูปแบบการดำเนินงาน SW Model และ
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
  ๔) นักเรียบทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมทั้งแกนนำห้องเรียนสีขาว ในการขับคลื่อนต่าง ๆ 
ให้กับเพื ่อนในห้องเรียนในการสร้างภูมิคุ ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุข ความรู ้คุณธรรมจริยธรร ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 
๕. ปัจจัยความสำเร็จ 
 ๕.๑ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี มีการกำกับติดตามและประเมินผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
 ๕.๒ ครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและพร้อมที่จะพัฒนานักเรียนใน
ทุกๆ ด้าน 
 ๕.๓ นักเร ียนแกนนำทั ้ง ๔ ฝ่าย เข้าใจบทบาทหน้าที ่ในภารกิจและดำเนินงานอย่างจริงจัง  
เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๕.๔ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีในการสอดส่องดูแลนักเรียนและทำบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
 ๕.๕ องค์การบริการส่วนตำบลสวนเมี่ยงให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 ๕.๖ แกนนำภาคีเครือข่ายพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ศูนย์สุขภาพชุมชน หมู่บ้านในตำบลสวน
เมี่ยง ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
 
๖. บทเรียนที่ได้รับ 
 ๖.๑ นักเรียนได้พัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้นและปลอด
จากยาเสพติดและอบายมุข 
 ๖.๒ โรงเรียนได้พัฒนาห้องเรียนสีขาวที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา สีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๖.๓ โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการศึกษาและการ
ยอมรับจากชุมชนมากยิ่งขึ้นในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
 
๗. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เปตองหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียนสหวิทยาเขตในจังหวัด
พิษณุโลก กลุ่ม 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
  ๗.2 นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทยุทธลีลา กงฟูซ่านอิสระและยุทธ
ลีลา ไท่จี๋ซ่าน หญิง การแข่งขันกีฬาเยาวขนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 40 “ลำปางเกมส์” ประจำปี 
2567 เป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ระดับประเทศ ครั้งที ่40 
 ๗.3 เผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.suanmeang.ac.th และเฟชบุ๊กเพจ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน https://www.facebook.com/suanmeangwittayaschool?locale=th_TH 
 

http://www.suanmeang.ac.th/


๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปวันรัตน์  ดอยลอม และนางสาวนลินทิพย์  อินปัน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเป็นผู้ประกอบคุณงาม
ความดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนึกท่ีดีหรือจิตสาธารณะ สมควรแก่การยกย่องสรรเสริญ  

ตามโครงการ “ทำดีมีรางวัล” จากสำนักงานตำรวจภูธรภาค 6 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุษารวี  วงษ์วัน นางสาวปริณทร  สอนปัน นางสาวอรทัย  แก้ววังอ้อ นายธวัชชยั  ยศปัญญา  
และนายจิรณัฐ  ด้วงสงกา ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับอำเภอ ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา 

หรือเทียบเท่า ในการประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs) จาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ 

 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุษารวี  วงษ์วัน นางสาวโชติกา  สุขะตา นางสาวพิชญาภา  นันตะวงษ์ และนางสาวอรทัย  แก้ววังอ้อ 
ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี่ยม โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน ประเภท คลิป VDO สื่อการสอนประวัติศาสตร์ “แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวปิย์วรา  ศรีคำมูล นางสาวมาริษา  บุญญานุรักษ์ และนางสาวสุธินี  สิงห์รักษ์ ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน : Best Practice Awards 

2023” ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐ  ศุภสาร  ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับอำเภอชาติตระการ ครูที่ปรึกษาการ
ประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (Be Smart Say No to Drugs) จากสำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฐ  ศุภสาร  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี่ยม โครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ประเภท คลิป VDO สื่อการ

สอนประวัติศาสตร์ “แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล”  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิภาดา  วงษ์เมือง ครูโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดผลงานครู 
ประเภท Unplugged Coding Coding Achievement Awards ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลการคัดเลือกสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเกียรติชัย  แสนศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านการพิจารณาได้รับ
รางวัล “10,000 คุรุชนคนคณุธรรม” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาววัฒนา  กันทาเวศย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผ่านการพิจารณาได้รับรางวัล 
“10,000 คุรุชนคนคุณธรรม” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2566 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววัฒนา  กันทาเวศย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับ
มัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา กับ แกนนำภาคีเครือข่ายพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและนักเรียนเข้าร่วมสอบนักธรรมที่โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา และโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยายังเป็นศูนย์สอบ 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๓๑ 
 

 
 


